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Freguesia de Fraguas
2024/40

Reuniao da Freguesia de Fraguas

Data da Reuniao: 02 de abril de 2024

Local da Reunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

Presidente: Hélio Honorato de Oliveira Baptista

Secretaria: Rute Catarina dos Santos Gomes

Tesoureiro: Norberto Batista Santos

FALTAS:

Inicio de Reuniao: vinte e uma hora

Encerramento: 22.00

Resumo Diario da Tesouraria:

Obs:
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ORDEM DO DIA:

*1- PROPOSTA N°1/2024 - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO -
2024.

(01) PONTO UM DA ORDEM DO DIA:

O Sr. Presidente explicou;

Considerando que, uma das competéncias da Junta de Freguesia é prever anualmente o Mapa de Pessoal
da Freguesia, tendo em consideracdo as atividades de natureza permanente ou temporaria para o ano
seguinte, conforme os n.%, 1 e 4 do artigo 29.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, doravante LTFP;

O n.° 2 do artigo 28.° do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade e gestdo dos recursos
humanos se reflete no Mapa de Pessoal da Freguesia;

Deve ser elaborado, ainda, o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as necessidades de
recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a
termo, o nimero de postos e a sua caracterizagao, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do anexo da LTFP;
Considerando a necessidade de dotar os nossos servicos de trabalhadores, de forma a conseguirmos
assegurar todo o trabalho dos servigos gerais, existe a necessidade de criar um posto de trabalho, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, situagdo ja prevista atualmente no or¢gamento;

Propde-se, ao abrigo dos artigos 28.° e 29.° do anexo da LTFP em conjugacdo com a alinea e) do artigo 19.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, a aprovacdo da 1.% alteragao ao
Mapa de Pessoal da Freguesia para o ano de 2024 e do Plano Anual de Recrutamento, que se encontram
em anexo a esta proposta, para posterior aprovagdo no Orgdo Deliberativo ao abrigo da alinea m) do
artigo 9.° do RJAL.
Ap6s a proposta de "Alteracdo ao Mapa de Pessoal" e verificado o mapa de pessoal, foi aprovado por
unanimidade.

De seguida foi verificado o mapa seguinte "Plano Anual de Recrutamento - 2024", apés alguma discussao
sobre o assunto foi aprovado por unanimidade.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a reunido pelas
22.00.

Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada.

Fraguas, 02 de abril de 2024

O Presidente,

(Hélio HéﬁﬁMO]iveira"Bapti‘sta) % “
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A Secretéria,

(Rute Catarina dos Santos Gomes)

o

O Tesoureiro, -

Wé’;‘u&%
/ (NW Santos)
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